LArea Formazione e
Capacity-building di
Human Foundation

2" D |
...‘:.. | |

HUMAN"

OOOOOOOOOO



1/5

La nostra missione

L'impact economy necessita di conoscenze, competenze

e capacita di pensare e agire cambiamento sociale.

Siamo catalizzatori per la trasformazione di imprese,
istituzioni finanziarie, pubblica amministrazione

ed enti del terzo settore verso il paradigma della sostenibilita
e dell'impatto sociale positivo, abilitando la loro crescita,
innovazione e capacita di generare un impatto positivo

e duraturo sulla societa e sull ambiente.
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I nostr1 valoni

Collaborazione tra persone e organizzazioni, sinergia

e condivisione di risorse e idee per soluzioni piu complete

e inclusive.

Innovazione dei contenuti e metodi di insegnamento

per un apprendimento piu efficace, coinvolgente e attuale.

Apprendimento continuo rispetto a nuove conoscenze

e competenze per rimanere adattabili e rilevanti nel tempo.

Pragmatismo, imparare facendo, trasformando la teoria

N azione e cambiamento sociale.
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Cosa facciamo

Sviluppiamo percorsi di formazione e accompagnamento
per rafforzare competenze strategico-gestionali e supportare
processi di innovazione del modelli di intervento,

attraverso metodologie e strumenti didattici innovativi

rivolti specialmente alle organizzazioni con una missione

outcome oriented.

La formazione e finalizzata a migliorare la consapevolezza,

la conoscenza e le competenze dei partecipanti.

L'accompagnamento mira a rafforzare capacita

e competenze, e ad accelerare o sostenere nel tempo

le i(nnovazioni.
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Come lo facciamo

Con un approccio di learning by doing, che integr:

teona e pratica attraverso attivita laboratonali.

Le sessioni laboratoriali coinvolgono 1 partecipanti
per fissare 1 concetti condivisi e approfondirli attraverso

l'applicazione a casi di studio.

Le attivita sono personalizzate sul singolo partecipante

e/o sulla singola organizzazione.

Le attivita sono svolte a distanza e/o in presenza a seconda

degli obiettivi e del contesto di apprendimento.

Nuove modalita di didattica asincrone per facilitare

l'accesso alla formazione.
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Aree dil conoscenza

e Disegnare e sviluppare innovazione sociale

per progetti e servizi.

e Valutare e gestire l'impatto sociale di programmi

e progetti complessi.

e Valutare le politiche e gl interventi DE&I.

e Integrare la sostenibilita e l'impatto in azienda.

e Rafforzare la sostenibilita inanziaria attraverso

fundraising e finanza a impatto.

e Co-progettare per lo sviluppo locale

e la rigenerazione urbana.

e Integrare gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per aziende

e 1stituzioni1 finanziarie.

e Impact investing e strumenti innovativi di finanza.
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humanfoundation.it
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