
CALL FOR IMPACT ECONOMY AND FINANCE CONSULTANTS: 

Roster Esperti Human Foundation 

 

1. Contesto e Obiettivo della Call 

Human Foundation è un ente di ricerca e consulenza specializzato in finanza a impatto e misurazione e 
gestione dell'impatto (IMM). La Fondazione supporta investitori, aziende, banche e gruppi assicurativi 
nella progettazione, misurazione e rendicontazione di iniziative a impatto sociale e ambientale, 
occupandosi di due diligence ESG/impact, conformità alla normativa rilevante (come SFDR e CSRD), 
monitoraggio e rendicontazione di dati di sostenibilità. 

Al fine di accompagnare la propria evoluzione strategica e rispondere con eccellenza e flessibilità alle 
sfide di un mercato in rapida trasformazione, Human Foundation ha creato un selezionato Roster di 
Consulenti Esterni in ambito di finanza ed economia a impatto. Attraverso questo bacino di alte 
professionalità, la Fondazione intende attivare preziose sinergie su specifici progetti, privilegiando 
relazioni di collaborazione fondate sul reciproco scambio di valore e sulla piena autonomia operativa. 

La Call è aperta per due livelli di seniority: Junior Consultant e Senior Consultant. 

 

2. Profili Ricercati e Attività 

FILONE A: Junior Consultant 

Il profilo Junior affiancherà i team di progetto offrendo supporto operativo e analitico per l'esecuzione 
delle commesse. 

Attività principali: 

• Supporto alla realizzazione di due diligence ESG e impact, collaborando all'analisi di bilanci, 
report e indicatori (ESRS/GRI e doppia materialità). 

• Raccolta, sistematizzazione e verifica di dati qualitativi e quantitativi a supporto delle analisi. 

• Supporto tecnico alla mappatura degli indicatori di impatto (es. SROI, Theory of Change, KPI 
settoriali). 

• Attività di ricerca e aggiornamento sulle normative europee in materia di sostenibilità (SFDR, 
CSRD, Tassonomia UE). 

• Contributo alla redazione di report, proposte progettuali e presentazioni tramite Word, Excel e 
PowerPoint. 

Requisiti: 

• Laurea magistrale (o equivalente) in Economia, Finanza, Scienze Politiche, Statistica, Scienze 
Sociali o discipline affini. Costituirà titolo preferenziale una specializzazione in sostenibilità o 
economia a impatto, nonché esperienza in valutazione di impatto ambientale (es. LCA, DNSH, 
Tassonomia UE, ESRS ambientali). 

• Esperienza di 1–3 anni, maturata anche attraverso tirocini, tesi o project work su tematiche ESG, 
finanza sostenibile o impact investing. 



• Buona padronanza di Excel e PowerPoint e familiarità con i principali framework di 
rendicontazione (ESRS, GRI, SFDR). 

• Ottima conoscenza dell'italiano e dell'inglese (livello C1/C2) per la redazione e lettura di 
documenti tecnici. 

FILONE B: Senior Consultant 

Il profilo Senior sarà chiamato a gestire in autonomia interi pacchetti di lavoro (work package) o a 
guidare l'erogazione del servizio di consulenza per i clienti della Fondazione, coordinando, ove 
previsto dal progetto, le attività di altri professionisti coinvolti nella commessa. 

Attività principali: 

• Direzione tecnica e metodologica di due diligence ESG e impact per fondi di investimento e 
istituzioni finanziarie. 

• Disegno strategico e implementazione di modelli complessi di misurazione dell'impatto (es. 
SROI, validazione Theory of Change). 

• Consulenza direzionale alle aziende/fondi per l'adeguamento normativo (compliance avanzata 
SFDR, CSRD, Tassonomia UE). 

• Gestione diretta della relazione con i clienti e con i principali stakeholder dei progetti. 

• Sviluppo di nuove metodologie e supporto alla direzione nella redazione di proposte 
commerciali complesse (Business Development). 

Requisiti: 

• Laurea magistrale con consolidato percorso formativo sui temi della sostenibilità e dell'impatto. 

• Esperienza comprovata (minimo 4-5 anni) in società di consulenza, fondi di investimento o enti 
di ricerca, con focus su ESG/Impact Management. 

• Piena padronanza operativa e strategica delle direttive europee e dei framework di reporting. 

• Spiccate doti di project management, autonomia decisionale e leadership. 

• Ottima conoscenza dell'inglese (livello C1/C2) per la gestione di clienti e normative 
internazionali. 

 

3. Modalità di Collaborazione 

L'inserimento nel roster non comporta un obbligo di collaborazione continuativa. I professionisti 
selezionati saranno contattati in base alle esigenze dei singoli progetti, con le seguenti modalità: 

• Natura dell'incarico: incarichi di lavoro autonomo, da svolgersi in autonomia organizzativa 
e senza vincolo di subordinazione, nell'ambito di specifici progetti e sulla base dei relativi 
obiettivi e deliverable. Non è previsto alcun obbligo di esclusiva. 

• Sede di svolgimento: le attività potranno essere svolte da remoto, presso la sede di Human 
Foundation a Roma o presso le sedi dei clienti, in funzione delle esigenze del singolo 
progetto e secondo quanto concordato per ciascun incarico. 



• Organizzazione: le attività saranno definite sulla base degli obiettivi, delle attività e dei 
deliverable previsti per ciascun incarico, secondo quanto concordato nel relativo 
contratto. 

• Compenso: il compenso e le condizioni economiche saranno definiti di volta in volta in 
relazione alla natura, complessità e durata dell'incarico e formalizzati nel relativo 
contratto di consulenza prima dell'avvio delle attività. 

La candidatura al Roster non implica necessariamente l'avvio di un colloquio o di una collaborazione. I 
profili saranno valutati in relazione alle esigenze progettuali della Fondazione. Gli eventuali incarichi 
saranno oggetto di specifico accordo contrattuale. 

 

4. Modalità di Candidatura e Selezione 

Le candidate e i candidati interessati a far parte del Roster possono inviare il proprio curriculum vitae e 
una breve lettera di presentazione. Si prega di indicare obbligatoriamente nell'oggetto della mail per 
quale filone ci si intende candidare: 

• "Candidatura Roster JUNIOR ESG IMPACT – Human Foundation" 

• "Candidatura Roster SENIOR ESG IMPACT – Human Foundation" 

Il processo di selezione prevede uno o più colloqui conoscitivi e tecnici con il team di Human 
Foundation. 

Le candidature selezionate saranno inserite nel Roster di Consulenti Esterni della Fondazione e 
potranno essere successivamente coinvolte in relazione alle esigenze dei singoli progetti. 

La Call rimane aperta senza scadenza. Le candidature ricevute sono valutate con cadenza trimestrale, 
in occasione della quale il team di Human Foundation esamina i profili pervenuti e contatta, se 
pertinente, le candidate e i candidati per un colloquio conoscitivo. 

 

5. Pari Opportunità e Non Discriminazione 

Human Foundation promuove un ambiente di collaborazione inclusivo e valorizza le competenze 
professionali nel rispetto dei principi di pari opportunità e non discriminazione previsti dalla 
normativa vigente. 

 

6. Trattamento dei Dati Personali 

I dati personali contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione allegata sono trattati da Human 
Foundation, in qualità di titolare del trattamento, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, per le finalità 
connesse alla gestione della candidatura, alla valutazione del profilo professionale e all'eventuale 
inserimento nel Roster di Consulenti Esterni della Fondazione. 

Il conferimento dei dati è facoltativo ma necessario alla valutazione della candidatura; il mancato 
conferimento comporta l'impossibilità di procedere alla valutazione. 

I dati personali saranno conservati per il periodo indicato nell'Informativa Privacy di Human 
Foundation relativa alle candidature e al Roster di Consulenti Esterni. 



Per maggiori informazioni sulle modalità di trattamento dei dati personali, sulle finalità, sulla base 
giuridica, sui tempi di conservazione, sui soggetti che possono accedere ai dati e sui diritti degli 
interessati, si invita a consultare la procedura dei diritti dell’interessato 
[https://www.humanfoundation.it/procedura-dei-diritti-dellinteressato/]. 

Le candidate e i candidati possono esercitare i diritti previsti dagli articoli 15-22 del GDPR, nei limiti e 
alle condizioni previste dalla normativa applicabile, contattando Human Foundation ai recapiti indicati 
nell'Informativa Privacy. 

 

Per informazioni e candidature: segreteriadirezione@humanfoundation.it  

 

https://www.humanfoundation.it/procedura-dei-diritti-dellinteressato/
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